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Christophe Douesneau nommé Directeur général de I’'association HOVIA

Apres avis du Conseil d’administration d’HOVIA, Laurence
Hyvernat, Présidente, a nommé Christophe Douesneau au poste
de Directeur général de I’association.

Christophe Douesneau a rejoint début novembre I'association HOVIA,
fort d’'un parcours professionnel riche, engagé et marqué par une
solide expérience dans le secteur sanitaire, social et médico-social. Il
assurera le pilotage stratégique et opérationnel d’HOVIA et portera les
ambitions de l'association au service des personnes les plus
vulnérables.

Agé de 53 ans, Christophe Douesneau a débuté sa carriére dans la fonction publique territoriale. Il a
ensuite exercé pendant pres de dix ans comme consultant au sein de plusieurs cabinets de conseil tels
que Michel Quiot consultants, EY et BPI, intervenant aupres d’acteurs publics et privés engagés dans
les champs de la santé et du médico-social. A partir de 2010, il a poursuivi son parcours comme chef
de projet a I'Agence Nationale d'Appui a la Performance des établissements de santé et médico-sociaux
(Anap).

En 2014, il a rejoint APF France Handicap en tant que Directeur du développement et de I'offre de
service, participant activement a la mise en ceuvre de la stratégie de I'association et la structuration de
son offre d’accompagnement.

Depuis 2017, il occupait la fonction de Directeur général de I'association Vivre et devenir. Sous son
impulsion, I'organisation a connu une dynamique de croissance et d’'innovation, favorisant une réponse
toujours plus adaptée et agile aux besoins des personnes accompagnées.

Dans le cadre de ses nouvelles fonctions a HOVIA, Christophe Douesneau veillera a garantir la mise
en ceuvre de la vision associative, centrée sur la reconnaissance de la capacité de chaque personne a
étre autonome et actrice de son propre parcours de vie.

Dans un environnement en constante évolution, Christophe Douesneau s’appuiera sur la diversité des
expertises et 'engagement des équipes d’'HOVIA pour renforcer la qualité et 'adaptation de I'offre
d’accompagnement, développer les compétences des professionnels et I'attractivité des métiers, et
assurer l'efficience financiére indispensable a la pérennité de I'association. Cette approche garantira la
continuité de 'action et la consolidation des engagements d’HOVIA au service de ses bénéficiaires et
partenaires.

« Au nom du Conseil d’administration et a titre personnel, je me réjouis sincérement de cette
nomination. Christophe Douesneau apporte avec lui un parcours riche, une connaissance approfondie
du secteur sanitaire, social et médico-social, ainsi qu’'un engagement fort en faveur des valeurs de
solidarité qui animent HOVIA. Ce sont |a des atouts précieux pour poursuivre notre dynamique de
développement et répondre toujours mieux aux besoins des personnes que nous accompagnons.

Il pourra compter sur la confiance et le soutien du Conseil d’administration, ainsi que sur 'engagement
des équipes de la direction générale et des établissements et services. »

Laurence Hyvernat, Présidente dHOVIA



« Je suis heureux de rejoindre HOVIA, héritiere de deux associations engagées depuis plus d’un siécle
et reconnue aujourd’hui comme un acteur de référence dans le champ des solidarités. Merci au Conseil
d’administration pour sa confiance; qui me donne I'élan nécessaire pour m'investir pleinement dans la
mission qui m’anime : contribuer a 'autonomie des personnes accompagnées, en allant a la rencontre
des professionnels de terrain qui ceuvrent quotidiennement a leurs cétés. J'ai a coeur de valoriser cette
expertise plurielle, orientée vers les personnes vulnérables et adaptée aux réalités de chaque territoire.

»

Christophe Douesneau, Directeur général d’HOVIA

A propos de I'association HOVIA
Reconnue d'utilité publique, HOVIA, ceuvre depuis plus de 120 ans au service des plus vulnérables et
contribue a batir une société solidaire, inclusive et accueillante, fondée sur le respect des droits et la
dignité de chacun.
Elle intervient dans trois champs d’activité majeurs :

e [l'accompagnement des enfants et adultes en situation de handicap,

e la prévention et la protection de I'enfance et de la famille,

e ['accueil et 'accompagnement des personnes agées en perte d’autonomie.
L’association gére aujourd’hui plus de 60 établissements répartis sur 4 régions et 10 départements.

Chiffres clés :

§ 120 ans d’activité

§ 3 000 personnes accueillies
§ 1 200 salariés

§ 96 M€ de budget annuel
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