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L’association HOVIA a été créée en 2021.
Avant, il y avait deux associations : Le Moulin Vert et l’OHT.
Ces deux associations avaient été créées il y a plus de 100 ans.
Ces deux associations ont décidé de se ressembler.
Aujourd’hui il n’y a plus qu’une association : HOVIA.

L’association HOVIA s’occupe d’enfants ou de jeunes en difficulté, 
de personnes handicapées et de personnes âgées.

Il y a 60 établissements et services. 
Comme des maisons de retraite, des foyers, des établissements pour enfants, 
des lieux de travail, des services à domicile.
En Bretagne, en Normandie, dans les Hauts de France,
à Paris et en région parisienne. 

L’association écrit un nouveau projet tous les 5 ans.
Le projet de l’association explique ce que l’association veut faire
et pourquoi elle veut le faire.

Pour faire un projet il faut regarder le monde autour de nous,
être à l’écoute des besoins de chacun,
se dire ce qui est important,  
prendre des décisions.

Le Moulin Vert + OHT 
= HOVIA



Qu’est-ce qui est autour de nous ?

La société change. 
Chacun veut être autonome.
Chacun veut être un citoyen, une personne comme les autres. 

Nous vivons très longtemps.     
Nous avons besoin de soins, d’aide.
Nous avons envie de rester chez nous.

La famille avec papa, maman et les enfants a changé.
L’informatique, les téléphones portables, les ordinateurs sont partout.
Les personnes ont beaucoup de contacts (Instagram, Facebook…) 
mais se sentent parfois seules.

Il y a des aides (l’allocation adultes handicapés, la prestation de 
compensation du handicap, l’allocation personnalisée d’autonomie) 
Mais c’est parfois compliqué de s’y retrouver.

Les associations travaillent ensemble.
Elles se regroupent parfois pour mieux répondre  
aux besoins des personnes.

Qu’est-ce qui est important, qu’est-ce qui guide HOVIA pour agir ?

La solidarité 
C’est s’entraider.
C’est avancer ensemble sans laisser personne de côté.

Le respect 
C’est être attentif à l’autre, à ses idées et à ses différences.
Chacun peut dire son avis ou faire des choix. 
Chacun doit écouter l’autre.

La bienveillance
C’est agir pour que l’autre se sente bien, qu’il soit reconnu et respecté. 

La laïcité
Chacun peut choisir une religion. 
Chacun respecte ceux qui ont une autre religion.
Les règles de vie commune doivent permettre la liberté  
de penser de chacun.



Comment HOVIA veut agir ?

L’agilité
C’est se poser des questions, 
trouver de nouvelles idées, 
ne pas être fixé sur des positions, 
oser prendre des risques. 

L’esprit d’équipe 
Chacun est différent. 
Chacun peut apporter quelque chose.
Nous sommes meilleurs quand nous travaillons ensemble.

La qualité
Nous faisons bien ce que nous faisons.
Nous portons de l’attention, du sérieux à ce que nous faisons.
Nous évaluons notre travail, nos actions.

L’éthique
C’est-à-dire : comment faire pour bien faire ?
Parfois c’est compliqué de prendre la meilleure décision. 
Par exemple : est ce qu’il vaut mieux protéger une personne  
ou la laisser prendre des risques ?
Nous y réfléchissons ensemble,  
nous écoutons ce que dit chacun,  
ce qui est important pour lui,  
puis nous prenons une décision.

Le management 
C’est-à-dire, comment accompagner les professionnels,  
les diriger, les soutenir ?
Les responsables invitent chaque professionnel à faire des propositions,  
à dire ce qu’il fait, à suivre les décisions prises.



Qu’est-ce que HOVIA veut faire dans les prochaines années ?

• L’inclusion
C’est agir pour que chacun soit entièrement citoyen,
Pour que ses droits soient respectés,
Pour que sa richesse, ses dons soient reconnus,
Pour qu’il participe à la société,
Pour qu’il puisse aller à l’école, travailler, être soigné…  
comme tout le monde.

• La qualité de vie des personnes accueillies

HOVIA veut que chacun puisse parler de lui, de ses souhaits,
Que chacun puisse plus décider,        
Que chacun puisse choisir un projet de vie.

HOVIA veut que chacun puisse être accompagné dans son projet,
Que chacun puisse dire s’il est satisfait de son accompagnement,
Que chacun puisse dire s’il est satisfait de son logement, de son travail,
Que les changements (de travail, de logement…) soient bien accompagnés.

HOVIA va mieux écouter la parole de chacun
dans les conseils de vie sociale, des groupes de parole,
avec des enquêtes de satisfaction.

Les familles sont importantes. 
HOVIA échange avec elles.

HOVIA est attentive pour éviter les accidents, les difficultés et les souffrances.
S’il y a des problèmes, les professionnels se réunissent pour les résoudre
et pour empêcher que cela recommence.

HOVIA prend aussi soin des éducateurs, moniteurs, aides-soignants  
et de tous les salariés …
Ils sont formés, ils reçoivent du soutien. 
Ils ont des lieux pour parler, s’aider.
Ils sont invités à progresser. 
Ils ont du matériel pour bien travailler.



• L’organisation

Il y a de nombreux établissements dans HOVIA.
Il y a beaucoup de personnes qui apportent leurs expériences 
et leurs connaissances.
Il faut aider les échanges entre établissements,  
avec le siège à Paris.

Le numérique doit se développer, servir à tout le monde.
Chacun a un dossier sur l’ordinateur. 
Chacun peut consulter son dossier.
Ces informations sont utiles pour travailler et vivre ensemble.
Il faut protéger les informations personnelles de chacun.

HOVIA veut inventer des façons de travailler plus pratiques. 
HOVIA veille à ce que l’argent soit bien utilisé.
HOVIA va chercher de l’argent pour des nouveaux projets.

Les bureaux, les maisons, les ateliers de HOVIA  
doivent être adaptés aux besoins.
Parfois il faut déménager pour cela. 

• Le développement et les partenariats 

HOVIA va créer de nouveaux projets
dans des établissements et services qui existent déjà
ou à côté d’eux.
HOVIA va créer plus de liens avec l’extérieur : 
avec les écoles, les clubs de loisirs, les lieux de travail…
pour permettre à ceux qui le peuvent de rester chez eux,  
en ayant de l’aide.

HOVIA va faire équipe avec d’autres personnes : des partenaires.
HOVIA va rencontrer les personnes politiques de la ville, 
de la région ou du pays. 



Association HOIVA
104 rue Jouffroy d’Abbans, 75017 Paris 

mail : hoviasiege@hovia.org / www.hovia.fr

Cette version FALC (Facile à Lire et à Comprendre)  
est disponible en version papier et numérique.

Le FALC est une version simplifiée d’un texte  
qui permet d’en faciliter la lecture et la compréhension.


